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Oficio/circular 010/2015

Sao Sebastido do Cai, RS, 10 de novembro de 2015.
As
Empresas do Comércio Varejista e Escritorios Contadis

Informamos aos escritorios contabeisnpresas estabelecidas em nossa base ¢
atuacao sindical e territorial, que tendo em vstampossibilidade de renovacao da
Convencdao Coletiva/2015, e apos ter ouvido comatesalocais, a direcdo deste sindicato
decidiu por encaminhar e exigir o cumprimento d@wao piso regional previsto na
terceira faixa da Lei Estadual n° 14.653/2014,espondente ao comércio em geral. Da
mesma forma, e mediante o previsto na sumula 277T3b, anexada ao presente,
passamos a exigir o cumprimento das demais corgligéetrabalho asseguradas na
Convenc¢ao/2014. Sendo assomnentamos para que seja cumprida a lgipraticando-se
as seguintes condicdes para o periodo de 01/03820982/2016:
1)REAJUSTE SALARIAL geral de 7,68% devidos a partir de 01/03/2015 leaams
sobre os salarios ganhos em 01.03.2014(refereesma inflacdo ocorrida no periodo).
Reajustes em percentuais maiores poderdo ser ¢doseabs empregados a critério do
empregador.

2) REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL : O reajuste nos salarios dos
empregados admitidos ap0s margco/2014, devera aoiredexm critério da
proporcionalidade, como ja praticado nas convengbtsgiores, a saber:

Admissao: % reajuste Admisséao: % reajuste
Marco/2014 7,68% Setembro/2014 4,74%
Abril/2014 6,80% Outubro/2014 4,23%
Maio/2014 5,98% Novembro/2014 3,84%
Junho/2014 5,34% Dezembro/2014 3,29%
Julho/2014 5,07 Janeiro/2015 6620
Agosto/2014 4,93% Fevereiro/2015 1,16%

3)PISO SALARIAL DE R$ 1.053,42,devido apartir de 01.03.2015,valor este equivalent
ao Piso Regional previsto para os empregados nércmma faixa 3 da Lei Estadual n°
14.653/2014, em vigor;

4) DIFERENCAS SALARIAIS E PARCELAMENTO ;

As diferencas salariais devem ser calculadas tetasaao més de mar¢o/2015, podendo
ser pagas sem atualizacdo monetéria e parceladaastéemuas vezes, nas folhas de
novembro e dezembro/2015;

5) DEMAIS VANTAGENS PREVISTAS NAS CLAUSULAS SOCIAIS : Com base
sumula 277 do TST¢ibunal Superior do Trabalho), ja referida acima e anexada nesta
circular, estas vantagens sdo os adicionais, asxdi outros de cunho social para os
comerciarios e seus familiares, que continuam coabriggacdo de serem pagas, pois
integram os contratos individuais de trabalho e esdm poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante a celebracdo de uma nova cgwaenu acordo coletivo de trabalho.

1



® indi
{ omerciarios
saosevastizodo Cai-ks A casa da familia comerciaria - CNPJ 90.874.652/0001-48
Rua Pinheiro Machado, n°® 533, B. Centro — Caixa Postal 71- Sao Sebastiao do Cai - RS
Contatos: telefones (51)36351926/2072/0151 — E-mail: sindcomerciarioscai@yahoo.com.br
Site: www.sindicomerciarioscai.com.br

Os adicionais séo os seguintes: Triénio de 3% solicdal da remuneracéo; quebra de
caixa de 12% sobre o piso salarial; Auxilio credeel0% sobre o piso salarial; Auxilio
estudante de um piso salarial pago em duas pamatasos comerciarios estudantes e de
meio (1/2) piso salarial, pago em duas parcelas filap(s) estudantes de comerciarios. A
primeira parcela deve ser paga na folha de novegiitb e tomara por base a freqiéncia
escolar no 1° semestre/2015 e a segunda parcdt@haale fevereiro de 2016 e levara em
conta a freqiiéncia escolar no 2° semestre/2015aiBemntagens, consultar a convencao
anterior de 2014, disponivel no sievw.sindicomerciarioscai.com.br

OBS: Recomendamos para que 0S escritorios e empresenviem ao sindicato por e-
mail relatorios detalhando sobre os valores e o peagelamento das diferencas salariais
gue serdo pagas aos empregados, pois as empresasdgscumprirem a legislacdo em
vigor estardo sujeitas a outros encaminhamentos, @&xemplo do que ja foi
providenciado com alguns supermercados.

6- OUTRAS INFORMACOES:

A) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOQOS : Conforme o
cronograma de contribuicdes aprovado na AssemBléial de 19/12/2014, a contribuicdo
assistencial dos empregados é de 5% do piso $alasianeses de julho e dezembro/2015.
As empresas que ja efetuaram o desconto de 5%llem levem somente descontar 5%
no més de dezembro. Ja as empresas que ndo demeoata julho, deverdo fazer entdo
os descontos de 5% do piso, nos meses de novenalezembro/2015. Boletos bancarios
seguem em anexo e sendo necessario, poderdoisgados$ por telefone ou pelo novo e-
mail.

B) NOVO E-MAIL - Informamos que a partir de agora o novo e-mail paraunicacéo
com o sindicato € sindcomerciarioscai@yahoo.com.br.

C) HORARIO DE TRABALHO EM NATAL E FIM DE ANO:  Continuam valendo as
condi¢Bes previstas na clausula 382 da ConvencB&2ZWL5. Apenas as folgas dos dias
de carnaval serdo nos dias 08 e 09 de feverei20b@& e o sindicato recomenda que uma
das outras duas folgas seja concedida no dia/®/D4, sabado, a fim de oportunizar um
periodo maior de descanso para empregados e emprega

Atenciosamente
Marcia Wissmann
presidente

Irnés Maria Kinzel
diretora e assistente de homologacao das rescisGestratuais
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ANEXO DA CIRCULAR

Nova redacao da Sumula n® 277 do TST: Ultratividaddas
Clausulas Normativas dos Acordos e Convencoes Calets de
Trabalho

Ter, 25 de Setembro de 2012 19:28 Editor

Nova redacéo da Sumula n® 277 do Tribunal Supdadrrabalho aprovada pelo Pleno na 22 Semana do
TST, em 14 de setembro de 2012:

“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVODE TRABALHO.

EFICACIA. ULTRATIVIDADE. As clausulas normativas dacordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho eestmpoderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacgao coletiva de trabalho.”

O principio da ultra-atividade ou ultratividadersiga, no Direito Coletivo de Trabalho, que asmas
fixadas em acordos e convencgdes coletivas de lralsalincorporam aos contratos individuais de
trabalho, projetando-se no tempo.

E somente poderédo ser modificadas ou suprimidagi@ale negociacao coletiva de trabalho, ou seja, a
fixacdo de novas normas que modifiguem ou supri@amormas existentes nos atuais acordos e
convengoes coletivas de trabalho.

Mesmo que o instrumento normativo coletivo estajgeteperiodo de vigéncia de um ou dois anos, com &
atual redacao da Sumula n°® 277 do TST, as nornkeisves estdo incorporadas aos contratos individuai
de trabalho, devendo ser respeitadas e aplicadasondepois do término da vigéncia do termo coletivo

e somente com novo acordo ou convencao coletivarfoger modificadas ou suprimidas.

Sumula n® 277 do TST

CON\{EN(;AO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO D E TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacao alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 26,e 27.09.2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos avarm;des coletivas integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser meadiis ou suprimidas mediante
negociacéo coletiva de trabalho.




